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I LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA,VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI SAU DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

Nr. | Operatiu- | Numele si Functia Subdiviziunea/ | Data Semnatura
Ctr. | ne prenumele compartimentul
1. | Elaborat | Brunchi Director adjunct Sectia studii 18.09.2020
Liliana (pentru instruire .<§§é&“’% ;
practica ) ”
Lesan Sef de sectie Sectia studii 18.09.2020 (%4
Ecaterina (disciplini liceale) &A A
Rogoja Natalia | Sef de sectie Sectia studii 18.09.2020 ‘
(disciplini de
specialitate)
2. Verificat | Jidras Tamara | Director adjunct Sectia studii 24.09.2020
(pentru instruire i W
educatie)
Cornea Maria | Sef de sectie CEIAC 24.092020 | © T
(pentru asigurarea ,
calitatii) 01[/ (/W
3. | Avizat Brunchi Director adjunct Consiliul de 06.10.2020 |,
Liliana (pentru instruire Administratie A W/
practicd ) )
4. | Aprobat | Caminschii Director Consilul 20.10.2020 W
Oleg Profesoral ¢
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Editia sau dupi Componenta Modalitatea Data de Ia care se aplica
caz, revizia in revizuiti reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiei reviziei/editiei
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Editia I 20.10.2020
Revizia I

Revizia 2
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IIT LISTA PEROANELOR LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

Nr. | Scopul Subdivi- | Functia Data Numele ,preumele
Ctr. ziunea primirii | Semnatura
1. |2, 3. 4. 5. 6.
1.1 | Aplicare Director 2102024
1.2 | Aplicare | Toate Director 20 £0- 3020 »
Informa- | subdivizi- | Director adjunct (pentru instruire si educatie) | 1. X -Jokd
re unile Director adjunct (pentru instruire practica ) 2% 1o 40 FlSeercee.,
Sef de sectie (pentru asigurarea calitatii) 20-10-2044 , i1t —
ef de sectie (educatie) A0 Mooy .,
ef de sectie (disciplini liceale) sk el /(ﬁ /S
)"
T - In. v 4
Sef de sectie (disciplini de specialitate) 0 X- /}% il
2070
Sefe catedre 20-X 2000 2
0 K- g0 | lorsgbe i
X Lofq AL i
%0+ X 2044 P
1.3 | Arhivare Arhivar 20X q0Ad 77412/ =

IV. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Repartizarea eficientd a absolventilor IP CMO in campul muncii.

4.2. Determinarea gradului de integrare profesionala al absolventilor IP CMO pe piata
fortei de munca.

4.3. Aprecierea ratei de tranzitie a absolventilor IP CMO la urmitorul ciclu educational.

V. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura vizeazi activitatea sefilor de sectie si implicit a dirigintilor si absolventilor TP
CMO.

VI. DOCUMENTE DE REFERINTA/REGLEMENTARILE APLICABILE ACTIVITATI
PROCEDURALE.

6.1. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 (publicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.319-324 din 24. 10.2014).

6.2. Hotararea de Guvern Nr. 923 din 04-09-2001 cu privire la plasarea in cAmpul muncii
a absolventilor institutiilor de invatdmant superior i professional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar de stat, publicati: 06-09-2001 in Monitorul Oficial Nr. 108-109 art. 972,
modificata HG429 din 24.06.20, MO165-176/10.07.20 art.559; in vigoare 10.07.20.

6.3. Ghidul Managementului Calititii in invatamantul profesional tehnic, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei, nr. 1228 din 22 decembrie 2015.

6.4. Ghidul de autoevaluare Asigurarea interni a calitatii in invatdmantul profesional
tehnic din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii st Cercetarii
nr.609 din 19.12.2017.
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6.5. Regulamentul de organizare a studiilor in invataméntul profesional tehnic
postsecundar §i postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.234 din 25 martie 2016,

6.6. Metodologia de urmrire a traseului profesional al absolventilor invatdmantului
profesional tehnic, aprobati prin Ordinul Ministrului Educatiei Nr.1187 din 10.12.2015

VIL DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA

Nr.

Termenul/Conceptul/
Abrevierea

Definitia

Insertie

Formarea profesionald conforma cerintelor pietei muncii,
cunoagterea situatiei de pe piata muncii permite formarea
unei impresii realiste despre posibilititile de integrare
socioprofesionald si sta la baza motivatiei pentru o formare

profesionald de calitate.

Avansare

Numire a cuiva intr-o functie superioari ierarhic celei
detinute anterior, inaintare, dezvoltare, progres, Tnaintare in
grad.

Cariera

Activitatea profesionald in procesul de integrare sociala,
prin care persoana isi manifesta capacitatile sale, comunici
si interactioneaza cu alti oameni, isi gdseste un anumit loc
in societate, are satisfactia de a face ceva pentru sine si
pentru ceilalti.

Traseu profesional

Traseul de dezvoltare al unei persoane prin invitare si
muncd, promovare, urcare in ierarhia unei ocupatii sau
organizatii, respectiv obtinerea succesului, autorealizare
prin profesie si recunoastere sociali.

Formare profesionali

Proces de instruire in urma céruia se obtine o calificare
atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate in
conditiile legii.

Integrare profesionala

Proces de incluziune determinat de ansamblul de
competente pe care acesta il detine in urma parcurgerii
nivelelor educationale in scopul realizirii atributiilor de
serviciu.

OME

Ordinul Ministerului Educatiei

IP CMO

Institutie Publicd Colegiu de Medicini din Orhei

IMSP si P

Institutii medico-sanitare publice si private

AMT

Asociatie medico-teritoriald

— = I\O 00|

PO

Procedura operationald
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VIII. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalititi

* Procedura se aplica absolventilor programelor de formare profesionald din institutie.

* Procedura se aplicd in cazul absolventilor fiecarui program de formare

profesionald/specialitate, care finalizeazi examenele de absolvire/calificare.

* Traseul profesional al absolventilor se va monitoriza pe parcursul a cel putin 3 ani.
Studiul privind urmrirea integririi profesionale a absolventilor se realizeaza printr-un proces de
investigatie care cuprinde:

Pasul I! organizarea si desfagurarea activitatilor cu privire la facilitarea plasarii in cAmpul
muncii a absolventilor IP CMO.

Pasul II: repartizarea absolventilor in cdmpul muncii conform necesitatilor Ministerului
Sanatatii al Republicii Moldova.

Pasul III: acumularea, prelucrarea si prezentarea informatiilor, se bazeaza pe extrasele din baza
de date privind absolventii si consti in receptionarea confirmarilor de la studii/cotoarelor
certificatului ce confirma angajarea in cdmpul muncii a absolventilor.

Pasul IV: elaborarea §i prezentarea raportului privind evolutia traseului profesional si insertia
pe piata muncii a absolventilor IP CMO.

8.2. Pasul I: organizarea si desfisurarea activititilor cu privire la facilitarea plasirii in
caimpul muncii a absolventilor CMO.

8.2.1. Pe parcursul studiilor in IP CMO pentru elevii fiecirui program de formare profesional
se organizeazd: mese rotunde, intalniri cu specialisti din domeniul medical practic, traing-uri,
excursii tematice, ateliere de instruire, activitati de voluntariat cu diverse tematici, care
contribuie la facilitarea cunoasterii specificului specialititilor si calificarilor, ceea ce favorizeaza
insertia absolventilor in cAmpul muncii.

8.2.2. Anual, Tn ultimul semestru de studii pentru elevii absolventi ai programelor de formare
profesionala se realizeaza Clubul muncii, invitati fiind: reprezentati ai Ministerului Sanatatii al
RM, Minsiterului Educatiei §i Cercetdrii al RM, asistente medicale sefe, moage superioare, sefi
de laboratoare medicale de diagnostic din diverse institutii medico-sanitare publice si private,
farmacisti diriginti, tehnicieni dentari superiori etc. in cadrul acestei activitati viitorii absolventi
sunt familiarizafi cu cerintele de angajare in cdmpul muncii, drepturile i obli gatiunile
angajatilor, facilitatile de care pot beneficia in cazul ci absolventii se angajeazi conform
indreptarii Ministerului Sanatatii. Reprezentantii institutiilor medicale si farmaceutice prezinta
specificul de activitate al institutiei In care activeaza si ofertele disponibile de locuri de munci
conform calificarilor.

8.2.3. In cadrul activitatii de ghidare in carierd Clubul muncii participa si elevii absolventi ai
colegiilor de medicina arondate din tari.

8.3. Pasul II: repartizarea absolventilor in cimpul muncii conform necesitatilor
Ministerului Sanititii al Republicii Moldova.

8.3.1. Anual in perioada mai-iunie Centrul de excelenta primeste oferta cu locuri de munci de
la Ministerul Sanatatii al RM (4nexa nr: 1).

8.3.2. Directorul adjunct pentru activitatea educationald, didactici §i metodica instituie, prin
ordinul directorului institutiei comisia de repartizare a absolventilor in cAmpul muncii in
componenta careia obligatoriu sunt inclusi: directorul, directorii adjuncti, gefi sectil invatdmant,
presedintele sindicatelor elevilor (4nexa nr.2).
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8.3.3. Directorul adjunct pentru activitatea educationald, didactica si metodic convoacd sedinta
comisiei de repartizare a absolventilor in cAmpul muncii, in cadrul cdreia se familiarizeazi cu
numarul de locuri de munca, se distribuie numarul cotoarelor pe calificiri.

8.3.4. Seful sectiei responsabil de absolventii calificirilor organizeaza sedinte cu elevii fiecirei
grupe academice, familiarizandu-i cu numirul de locuri disponibil pentru fiecare institutie
medico-sanitara publici.

8.3.5. Prioritar au dreptul sa-si aleagd locurile de munci elevii bugetari. In cazul cand la acelasi
loc de munci pretind doi sau mai multi elevi, prioritate se acorda celui care dispune de scrisoare
nominald din partea institutiei medicale/rezultate academice Tnalte.

8.3.6. Elevii contractieri, au posibilitate si-si aleagd un loc de muncd doar dupi ce au fost
satisfacute solicitirile elevilor bugetari.

8.3.7. Seful sectiei responsabil de absolventii calificirilor completeazd Borderoul repartizirii
nominale in campul muncii a absolventilor (Anexa nr.3). Ulterior se organizeaza sedinta de
repartizare in campul muncii a elevilor absolventi, pe calificari si grupe academice, la care sunt
invitati toti membrii comisiei de repartizare a absolventilor in campul muncii. Borderoul este
semnat atat de elevii absolventi cat si de membrii comisiei.

8.3.8. Fiecare gef sectie de Invétdmant completeaza Tabelul de evidentd a plasdrii in campul
muncii a tinerilor specialigti, absolventi ai Institutie Publicd Colegiu de Medicind din Orhei Si
Colegiilor de Medicind, in institufiile medico-sanitare publice a promotiei, care se transmite la
Ministerul Sanditctii al RM in varianta electronicd (Anexa nr. 4).

8.3.9. Seful sectiei responsabil de absolventii calificirilor completeazd Cotorul certificatului
pentru fiecare elev care a acceptat un loc de munci cu indicarea institutiei unde a fost repartizat
conform specialititii si calificarii (Anexa nr. 3).

8.3.10. Absolventii programelor de formare profesionala primese diploma de studii
profesionale, suplimentul la diploma si cotorul certificatului semnat de catre Ministrul Sanatitii
al RM

absolventilor (Anexa nr 7) prin care este comunicati adresa de e-mail a dirigintelui/sefului
sectiei de invatdmant si angajarea absolventului de a transmite datele referitoare la traseul
profesional urmat. Se va recomanda completarea formularelor in format electronic. Dirigintele
va colecta si va trimite la geful sectiei de invdtdmant formularele completate de citre absolventi,
care va inregistra datele din formulare intr-o bazi de date, special conceputd pentru a putea oferi
ulterior pentru fiecare specialitate/calificare in parte si pentru fiecare promotie, date despre
procentul absolventilor care sunt incadrati in domenii profesionale corespunzdtoare calificarii
obfinute, domenii conexe sau care urmeazi o forma superioara de invatdmant in domeniul
absolvit sau in alt domeniu.

8.3.12. Dirigintele, seful sectiei de invatdmant informeazi absolventii despre obligativitatea de
a prezenta, in perioada august-septembrie, cotorul certificatului/confirmarea despre admiterea la
studii superioare.

8.4. Pasul III: acumularea, prelucrarea si prezentarea informatiilor, se bazeaz: pe extrasele
din baza de date privind absolventii si consti in receptionarea confirmirilor de la
studii/cotorelor certificatului ce confirm angajarea in cAmpul muncii a absolventilor.

8.4.1. Realizarea investigatiei se efectueazi prin urmatoarele modalititi recomandate:
contactarea absolventilor prin e-mail, avand termen limita de o siptimani de raspuns;
contactarea absolventilor prin telefon (trei incercéri) in cazul in care nu a urmat nici un raspuns
prin posta electronici pani la termenul limita.
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8.4.2. Absolventul, in lunile august octombrie, dupa finalizarea studiilor/eliberarea diplomei de
absolvire/cotorului certificatului, va prezenta confirmare de la institutia de invatamant in care isi
continua studiile sau parte din cotorul certificatului care confirmi angajarea in cdmpul muncii.

8.4.3. Dirigintele va contacta absolventii care nu au furnizat informatiile solicitate in termenii
stabilii, prin e-mail sau telefonic.

8.4.4. Dirigintele va actualiza permanent datele absolventilor, pe baza mesajelor transmise de
catre ei pe adresa de e-mail §i prin contact periodic. In acest mod se obtin noi date despre ruta
profesionala a acestora.

8.4.5. Informatiile sunt preluate si prelucrate de diriginti/sefi sectii Tnvatamant, pentru a realiza
statistica la nivel de grupd (4dnexa nr. 8), si de directorul adjunct pentru instruirea practic, pentru
a realiza statistica la nivel de institutie (4nexa nr.9). Datele statistice se pastreaza la directorul
adjunct pentru instruirea practicd, iar rezultatele se prezinti la Consiliul de Administratie.

8.4.6. Concomitent, Centrul de excelentd in perioada septembrie-octombrie, solicita IMSP si
AMT informatii cu privire la angajarea in cdmpul muncii a absolventilor institutiei.

8.4.7. Toti factorii implicati in culegerea, prelucrarea si utilizarea informatiilor oferite de citre
absolventi vor pastra confidentialitatea referitoare la aceste informatii.

8.5. Pasul IV: elaborarea si prezentarea raportului privind evolutia traseului profesional si
insertia pe piata muncii a absolventilor CMO .

8.5.1. Prin ordinul directorului se constituie Comisia de evaluare a traseului profesional si
insertia pe piata muncii a absolventilor IP CMO.

8.5.2. Anual, Tn luna noiembrie, in baza informatiei primite de la dirigintii grupelor
absolvente/sefi sectii de invatamant, se elaboreaza si se prezinta in cadrul Consiliului de
Administratie raportul privind evolutia traseului profesional sl insertia pe piata muncii a
absolventilor IP CMO.

IX. RESPONSABILITATI ST RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

9.1. Directorul, directorii adjuncti, seful sectiei asigurarea calitatii, dirigintii sunt responsabili
pentru implementarea acestei proceduri.

9.2. Directorul adjunct pentru activitatea educationald, didactici si metodici este responsabil
de intocmirea ordinului cu privire la instituirea comisiei de repartizare a absolventilor in cAmpul
muncii.

9.3. Sefii sectiilor de invatdmant sunt responsabili pentru urmarirea aplicirii procedurii la
nivelul programului de formare profesionala/specialitate si realizarea statisticii per program.

9.4. Sefii sectiilor de invatdmant si dirigintii raspund de completarea bazei de date si asigurarea
pastrarii Inregistrarilor efectuate si garantarea confidentialitatii informatiilor oferite de
absolventi.

9.5. Absolventul, la solicitarea institutiei, furnizeazi informatii corecte si complete privind
aspectele solicitate, precum si prin e-mail sau telefon.

9.6. Directorul adjunct pentru instruirea practici rispunde de generalizarea informatiei privind
traseul profesional al absolventilor institutiei.

9.7. Directorul adjunct pentru instruire practici elaboreazi un raport per institutie privind
urmérirea traseului profesional al absolventilor, care este ficut public, anual.

X.ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
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Anexa nr. 1

Tabel de alocare a locurilor de munci (Ministerul Sanititii al RM)
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Anexa nr. 2

Ordinul directorului institutiei privind constituirea comisiei
de repartizare a absolventilor in cAmpul muncii
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MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Anexa nr. 3.

BORDEROUL REPARTIZARII NOMINALE iN CAMPUL MUNCII

a tinerilor specialistilor, absolventi ai Colegiului de Medicini din Orhei,

Specialitatea

in institutiile medico-sanitare publice,

. PROMOTIA 2022
91310 - Ingrijirea bolnavilor, calificarea - Asistent medical

Nr. A IDNP Numele, _ | Domiciliu | Califi- | Institutia Institutia Acordul
d/o § prenumele £ stabil/ care Medicala Medicala - absolven- | £
e E | 5| % | domiciliu (initial) (repetat) | 5. tului §
S 2| § | 2| parint = £
% wilalg ’ = £
s z ]
Z <« 2]
1. | 48. confirm
2. 49. confirm
3. |- 50. confirm
4. | 51 confirm
5.1 s2. confirm
6. | 53. confirm
7. 54. confirm
8. | 55. confirm
9.1 56. confirm
Presedinte: Director CMO

Membrii comisiei;

Director adjunct pentru activitatea
educationald, didactica si metodici
Director adjunct pentru instruirea

practicd

Presedintele Sindicatelor elevilor

Sef sectie invitdmant nr.1
Sef sectie invaitimant nr. 2
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Anexa nr. 4
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICIT MOLDOVA
TABELUL
de evidentii a plasirii in cAmpul muncii a tinerilor specialisti,
absolventi ai Institutie Publici Colegiu de Medicini din Orhei si
Colegiilor de Medicina,
in institutiile medico-sanitare publice, PROMOTIA 2022
Nr. Nr. Numele, Studii Sexul Anul Domiciliu Califi | Institutia Institutia Semnatura
d/o cotorului | prenumele (buget/ nasterii stabil/ -care Medicala Medicala
contract) domiciliu (initial) (repetat)
parinti
1l 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
10. 10.
11. 11.
12. 12.
X 13.
Pregedinte: Director IP CMO

Membrii comisiei:

Director adjunct pentru activitatea
educationald, didactica si metodici
Director adjunct pentru instruirea
practica

Pregedintele Sindicatelor elevilor
Sef sectie invatdmant nr.1

Sef sectie invifimant nr. 2
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Anexa nr.5.

Cotorul certificatului

Ministerut Ranseapi ot ublicii Ainis 1 St ol R e
ppess oy Repul toral Sau sy & epublicii :»:g zn::um de cawe g o g ‘3’1‘“‘;& W&f
?mw&?mammhm Scrlengs b mediciad ¢f farmacle Raba
COTORUL CERTIFICATULUI COTORUL CERTIFICATULUL - e e e
e, 48 e, 4 CONFIRMAREA S308IRI :
.48 i G CONFIRMAREA SOSIRI
2 TUL e,
B Deow . La CERTIFICATUL ne, 48
Abeclvent « Contruluideaxceloutile  Absatvens o Conteului de exselents fu - — ~IMSP lustitutal de Cardiolonie,
mediciadai fumacie uRaita Pacalo® . wedicind s farmacie wRaiss Posle Shistuay '
Ao 2022 Amd 2022 e_— Cinstitgia3
P i comunich, ¢ d-na
W“mm&m“ Specititaten_fngri lires bolnsviloy comunicd, o8 d-na
Culificares  __Asistent medicat  ~ Calificnres __Asistent medical (nuisele, prevumeley
{nunile, peesumele)
Be lndvenpia ls dispozitn Se indeeaptd la dispozipin ‘u(“ﬂ:wpln‘t W;ﬂ;
wdMER Tnstitutul de Cardiologte IMSE Tnstitutul de Cardislogle wand e funacs B P
ia i g adensy ¥ ¥y e Chesionsi "m ipindecii s i o
Clisia ! . 5 ‘ .
i fuache de _AMMENUDEICAL. i fusce do_Astatent medical S A fost angayet in funciie de
Ministru Ministru Medic yef / Director
Ala Nemerenco Als Nemerenco Moedic gef/ Divestor
———— o ——— oo {seemudin)
(semadturs) {samniturs) {semndivea)
L»s "W«W\“ ‘WMWW'ZQ}Z Ly Wm”’ WMW_MWM&‘&)Z? L‘Qb TR W22 L§ " ; 3022
Anexa nr. 6.
FORMULAR de evidenti a absolventilor
Specialitatea
Calificarea
Grupa
Diriginte
Nr. | Numele, prenumele Adresade | Numirul de Adresa IMSP unde a
domiciliu telefon e-mail fost
fix/mobil repartizat

elevul
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Anexa nr.7.

Formular de evident3 a incadririi profesionale a absolventilor

Elevii grupei...... promotia.............. se angajeazd si comunice IP CMO (termen 3 ani de la
absolvire) informatiile privind continuarea studiilor superioare/activitatea profesionald cu
conditia asigurarii confidentialittii acestora.

Nr. | Numele, prenumele Informatii privind traseul | Semnitura —!
profesional

Anexa nr.8

EVIDENTA ANGAJARII IN CAMPUL MUNCII
ABSOLVENTILOR IP CMO (promotia 2022)
CALIFICAREA

NR | EN.P. | GRUPA | BUGET REPARTIZAREA, | ANGAJARE | 2021 [ 2022 | 2023
D/ CONTRACT | MS RM DE FACTO

Buget
Buget
Buget
Buget
Buget
Buget

NN B TWIN =

Sef sectie
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Anexa nr.9

REZULTATELE ANGAJARII IN CAMPUL DE MUNCA
AL ABSOLVENTILOR IP CMO, 2022

NR CALIFICARE NR. TOTAL ANGAJATI | UNIVER USMF NEANGAJATI | VARIA

D/O DE EFECTIV | SITATI | N.-TESTEMITANU" b/e, % b/C-
ABSOLVENT b/c % b/c, % b/e, % f.inform
Ib/e, %

» ang,
libera,
Italia,
conc.
matern.

1. ASISTENT

MEDICAL
MEDICINA
2. ASISTENT

. MEDICAL
INGRIJIREA
BOLNAVILOR

| Total

Sef sectie




